ETICKY KODEX SPOLECNOSTI JIRf REBICEK METALPLAST, S.R.O.

Hlavnim divodem k vytvoteni tohoto etického kodexu bylo jasné stanovit principy a pravidla etického jednéani zamé&stnanct,
at’ jiz navenek organizace nebo vici sob& navzajem. Dodrzovanim etického kodexu jsou podporovany standardy chovani
zaméstnavatele a zaméstnanct ve vztahu k vefejnosti, zakaznikim, obchodnim partneram i spolupracovnikam.

Spole¢nost vnima dodrzovani standardi etického chovéni jako zaklad dlouhodobého Uspéchu a udrzeni dobrého jména
spolecnosti. Kodex spole¢nosti je zavazkem k bezithonnému jednéani v kazdé situaci a zarovett k respektovani lidskych prav
kazdého jednotlivce.

Od vedoucich pracovniki spole¢nosti se oekava, Ze budou vzorem morélnich i etickych kvalit pro ostatni zamé&stnance a
zastupce spole¢nosti a budou zodpovédni za sledovani a dodrzovani etického kodexu u svych podfizenych.

Kazdy zaméstnanec, ktery je svédkem poruseni etického kodexu nebo ma podezfeni na jeho poruseni, je povinen tuto
skute¢nost nahlésit svému nadfizenému nebo ptimo jednateli spole¢nosti. Pokud neni pro zaméstnance ptijatelné z jakéhokoliv
divodu t&mto osobdm porueni nebo podezieni na poruseni hlésit, je mozné informaci anonymné vlozit do schranky davéry.

Spolecnost se zavazuje Fidit témito pravidly chovani:

V oblasti vytvaFeni pFiznivého podnikatelského prostiedi

®  svymi postoji a chovanim v obchodnich vztazich vytvafet atmosféru divéry a korektnosti

e  distancovat se od jakéhokoli poskytovani vyhod nebo odmén potencialnim zakaznikam, vefejnym organtim,
vefejnym zafizenim nebo jinym zastupcim takovychto organd, které nejsou v souladu se zakony nebo s dobrymi
obchodnimi mravy

V oblasti napliiovani pozadavkii pravniho ¥4du jako minima etiky

povazovat dodrZovéani zdkona za zakladni ptedpoklad vytvafeni ptiznivého podnikatelského prostiedi

vytvéfet image organizace a svého podnikani na odpovédnosti, divéryhodnosti, spolehlivosti a zakonném jednani
dusledné€ plnit uzaviené smlouvy, ujednani a zavazky

povazovat platebni moralku za osu obchodnich vztahu a zéklad zdravého podnikatelského prostiedi

V kvalité produkce a environmentalnim dosahovani cili

dodrzovat v8echny piedpisy na ochranu Zivotniho prostredi

nabizet vyrobky v pozadované jakosti, bezpe¢nosti a Setrné k Zivotnimu prosttedi a zdravi

provadet politiku plynulého zlepSovani viech opatfeni k ochrané zdravi, bezpe&nosti a Zivotniho prostredi
poskytovat maximalni zaruky za kvalitu svych vyrobki

Ve vztahu k zaméstnancim

¢  dbat na dustojné zaméstnavatelské klima, Gictu k zam&stnanciim, na jejich informovanost, spravedlivé odmétiovéni,
zvySovani kvalifikace, bezpe¢nost a hygienu prace

® poskytovat rovné ptilezitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, narodnost, naboZenstvi, etnickou
piisluSnost nebo jiné odli§né charakteristiky

nepripoustét diskriminaci ¢i jakékoliv formy obt&Zzovani

nezaméstnavat zadnou osobu, jejiz vékova hranice by byla niz3i nez 15 let

na svych pracovistich nevyuzivat nucenou ani jinou formu nedobrovolné prace

dbat na distojné zaméstnaneckeé prosttedi a usilovat o jeho trvalé zlepSovani

uznavat shromazdéni zaméstnanct a respektovat jejich pravo na kolektivni vyjednavani
vést své zaméstnance k Sestnému jednani, slusnosti a osobni zodpovédnosti
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V oblasti vztahi na pracovisti

e  budovat funkéni pracovni vztahy a vytvéfet atmosféru spoluprace

V oblasti protikorupénich opatieni

aktivné vystupovat proti korupci viech forem, veetng uplatki a vydirani

zaméstnanci spole¢nosti nesmi pfi spolupraci se zdkazniky, dodavateli a jinymi obchodnimi partner piijimat ani
vyZzadovat dary, platby, sluzby, ani jina zvyhodn&ni pro sebe nebo nékoho jiného, poptipads jakymkoliv jinym
zplisobem ovlivnit nestranné jednani

e uplatfiovat ochranu oznamovateli korupéniho jednéni a pozitivni motivovéani zamé&stnanci v odhalovéni
korup&niho chovani ve spole¢nosti

V oblasti vztahi s politiky

®  spole¢nost neposkytuje ptispévky a ani jinak nevydava zadna doporudeni, pfimo ani nepfimo ve prospéch
politickych stran nebo jednotlivych politiki

¢  zaméstnanci nesmi poskytovat zadné politické prispévky jménem spolegnosti Jiti Rebidek Metalplast, s.r.o.
V oblasti stfetd zajmu

®  pfi jednani se stalymi nebo potencialnimi zakazniky, dodavateli, vetejnymi &initeli, investory a konkurenty musi
zame&stnaci vystupovat v zajmu spole¢nosti, bez ohledu na své osobni vyhody

V oblasti citlivych informaci

e zaméstnanci jsou povinni zachovat v tajnosti citlivé informace, které jim byly sd€leny nebo k nim ziskali pFistup v
ramci vykonu své ¢innosti pro spole¢nost
Za citlivou informaci se povazuji veskeré nevefejné informace, jejichZ zvetejnéni nebo prozrazeni by mohlo pfinést
uzitek konkurenci nebo poskodit spolecnost, jeji dodavatele, zdkazniky nebo zamé&stnace (obchodni tajemstvi,
patenty, znacky, finan¢ni data, obchodni plany, navrhy, databéaze, informace o mzdach a osobni informace
zaméstnact). Vyjimkou z pravidla jsou situace, kdy byl zaméstnanec této povinnosti zbaven vedenim spolednosti
nebo mu poruseni tohoto pravidla uklada zakon.

V oblasti ochrany majetku

e zaméstnanci musi zachdzet s majetkem spole¢nosti Setrné a musi ho chranit pied ztratou, kradeZi nebo zneuzZitim
® majetek spole¢nosti musi byt vyuzivan efektivn€ a nemize byt pouzivan pro soukromé aktivity

V Policce, 21.3.2021 Podpis jednatele spole¢nosti
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